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BÁO CÁO
Kết quả rà soát các văn bản quy phạm pháp luật 

của HĐND, UBND tỉnh về lĩnh vực cán bộ, công chức

_________________________________

Thực hiện sự chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Lăk tại Công văn số 1588/UBND-TH ngày 21/4/2009 về việc rà soát văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh về lĩnh vực cán bộ, công chức theo yêu cầu của Bộ Nội vụ tại Công văn số 1045/BNV-CCVC ngày 16/4/2009, Sở Tư pháp đã có Công văn số 101/STP-VBQPPL ngày 28/4/2009 đề nghị Sở Nội vụ thống kê, rà soát văn bản quy phạm pháp luật do HĐND, UBND tỉnh ban hành có liên quan đến lĩnh vực cán bộ, công chức. Tuy nhiên, đến nay Sở Nội vụ vẫn chưa có văn bản trả lời về kết quả thực hiện. Do đó, trên cơ sở kết quả thống kê, rà soát được thực hiện tại Sở Tư pháp, Sở Tư pháp xin báo cáo UBND tỉnh kết quả thực hiện cụ thể như sau:

+ Danh mục văn bản quy phạm pháp luật hết hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2010: không có văn bản nào thuộc trường hợp này.
+ Danh mục văn bản quy phạm pháp luật cần sửa đổi, bổ sung khi thực hiện Luật Cán bộ, công chức: 05 văn bản, gồm: Nghị quyết số 28/2007/NQ-HĐND 17/10/2007 về việc ban hành chính sách cán bộ công chức cấp tỉnh và cấp huyện của tỉnh Đăk Lăk, giai đoạn 2008 – 2010; Quyết định số 10/2006/QĐ-UBND ngày 14/3/2006 ban hành Quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; Quyết định số 19/2007/QĐ-UBND ngày 12/6/2007 ban hành Quy chế tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn; Quyết định số 58/2007/QĐ-UBND ngày 25/12/2007 ban hành Quy chế xử lý kỷ luật công chức cấp xã; Quyết định số 05/2008/QĐ-UBND ngày 31/01/2008 về việc ban hành chính sách cán bộ, công chức cấp tỉnh, cấp huyện của tỉnh, giai đoạn 2008 - 2010 (có nhận xét cụ thể tại Danh mục được gửi kèm theo).

+ Danh mục văn bản quy phạm pháp luật được tiếp tục thực hiện đối với đối tượng là những người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập mà không phải là cán bộ, công chức quy định tại Luật Cán bộ, công chức cho đến khi ban hành Luật Viên chức: 04 văn bản, gồm: Nghị quyết số 28/2007/NQ-HĐND ngày 17/10/2007 về việc ban hành chính sách cán bộ công chức cấp tỉnh và cấp huyện của tỉnh Đăk Lăk, giai đoạn 2008 – 2010; Nghị quyết số 31/2008/NQ-HĐND ngày 19/12/2008 về quy định một số chính sách hỗ trợ đối với viên chức ngành y tế tỉnh Đăk Lăk, giai đoạn 2009 – 2013; Quyết định số 10/2006/QĐ-UBND ngày 14/3/2006 ban hành Quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; Quyết định số 05/2008/QĐ-UBND ngày 31/01/2008 về việc ban hành chính sách cán bộ, công chức cấp tỉnh, cấp huyện của tỉnh, giai đoạn 2008 – 2010 (có Danh mục kèm theo).
Trên đây là nội dung báo cáo kết quả rà soát các văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân tỉnh mà Sở Tư pháp đã thực hiện theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn nêu trên. Sở Tư pháp xin gửi kèm theo Báo cáo này các Danh mục văn bản QPPL liên quan và Dự thảo Báo cáo của Ủy ban nhân dân tỉnh về kết quả rà soát nêu trên để Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, báo cáo Bộ Nội vụ.

Vậy, kính đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, báo cáo Bộ Nội vụ.

Nơi nhận:                                                                          KT. GIÁM ĐỐC
- UBND tỉnh;                                                                       PHÓ GIÁM ĐỐC
- Lưu VT, VBQPPL.

     Nguyễn Minh Thuận
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