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KẾ HOẠCH

Biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2010

Thực hiện Công văn số 156/SNV-TCBM&ĐT ngày 01/4/2010 của        Sở Nội vụ về việc đề nghị xây dựng kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2010; trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao và yêu cầu nhiệm vụ thực tế tại Sở và các đơn vị sự nghiệp trực thuộc, Sở Tư pháp xây dựng Kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2010 của đơn vị, cụ thể như sau:

I/ Kết quả sử dụng biên chế theo chỉ tiêu biên chế đã được giao của năm 2009:

Theo Quyết định số 1104/QĐ-UBND ngày 07/5/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh ĐăkLăk về việc giao biên chế hành chính và biên chế sự nghiệp năm 2009 và Công văn số 345/SNV-TCBM&ĐT ngày 29/7/2009 của Sở Nội vụ về việc giao định suất hợp đồng lao động theo Nghị định 68 của Chính phủ thì trong năm 2009, Sở Tư pháp được giao 40 biên chế quản lý nhà nước, 35 biên chế sự nghiệp, 07 hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP; kết quả sử dụng biên chế trong năm 2009 như sau:

	STT
	Loại biên chế
	Biên chế được giao 2009
	Kết quả sử dụng trong năm 2009

	
	
	
	Có mặt tính đến ngày 31/12/2009
	Có mặt tính đến ngày báo cáo

	A
	Biên chế quản lý

nhà nước
	40
	36

(04 hợp đồng trong

chỉ tiêu biên chế)
	36

(04 hợp đồng trong

 chỉ tiêu biên chế)

	B
	Biên chế sự nghiệp
	35
	29

(04 hợp đồng

trong chỉ tiêu biên chế)
	34

(07 hợp đồng

trong chỉ tiêu biên chế)

	01
	Các Phòng

Công chứng
	13
	07
	12

(02 hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế)

	02
	Trung tâm Dịch vụ

bán đấu giá tài sản
	05
	05
	05

	03
	Trung tâm Trợ giúp

pháp lý Nhà nước
	17
	17

(04 hợp đồng trong

chỉ tiêu biên chế)
	17

(05 hợp đồng

trong chỉ tiêu biên chế)

	C
	Hợp đồng lao động

(theo Nghị định 68)
	07
	07
	07

	01
	Văn phòng Sở
	05
	05

(02 lái xe, 02 nhân viên phục vụ, 01 nhân viên bảo vệ)
	05

(02 lái xe, 02 nhân viên phục vụ, 01 nhân viên bảo vệ)

	02
	Trung tâm Dịch vụ

bán đấu giá tài sản
	01
	01

(lái xe)
	01

	03
	Trung tâm Trợ giúp

pháp lý Nhà nước
	01
	01

(lái xe)
	01

(lái xe)

	Tổng cộng:
	82
	72
	77


II/ Kế hoạch sử dụng biên chế năm 2010:

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, đơn vị trực thuộc Sở; Sở Tư pháp dự kiến Kế hoạch sử dụng biên chế năm 2010 như sau:

1. Biên chế quản lý Nhà nước: 
Theo Quyết định số 1973/QĐ-UBND ngày 28/7/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tư pháp (thay thế Quyết định số 39/2005/QĐ-UBND ngày 31/5/2005), số Phòng chuyên môn nghiệp vụ của Sở đã tăng thêm 2 phòng (Phòng Văn bản quy phạm pháp luật tách thành Phòng Xây dựng và thi hành văn bản quy phạm pháp luật cùng Phòng Kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật; Phòng Quản lý Hộ tịch - Tư pháp khác tách thành Phòng Hành chính Tư pháp và Phòng Bổ trợ Tư pháp). Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao, Sở Tư pháp đề nghị bổ sung thêm 10 biên chế quản lý nhà nước để bố trí cho các phòng chuyên môn nghiệp vụ mới được tách lập.

Như vậy, tổng số biên chế quản lý nhà nước đề nghị là : 50 biên chế (tăng thêm 10 biên chế so với năm 2009)

2. Biên chế sự nghiệp:

Căn cứ vào các văn bản mới được ban hành trong năm 2009 và năm 2010 thì chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Tư pháp ngày càng mở rộng và tăng cường hơn. Do vậy, Sở Tư pháp đề nghị bổ sung thêm biên chế sự nghiệp nhằm kịp thời đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của các đơn vị, cụ thể:

- Các Phòng Công chứng: đề nghị 18 biên chế (tăng 05 biên chế so với năm 2009) để có đủ nguồn nhân lực đáp ứng được nhu cầu công chứng của các tổ chức, công dân trên địa bàn tỉnh, nhằm triển khai thực hiện Quyết định số 3213/QĐ-UBND ngày 13/11/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh về chuyển giao việc chứng thực các hợp đồng, giao dịch liên quan đến quyền sử dụng đất, nhà ở, tài sản khác gắn liền với đất tại thành phố Buôn Ma Thuột, thị xã Buôn Hồ và huyện Krông Pắk cho các Phòng Công chứng thực hiện (trong đó: Phòng Công chứng số 1 là 8 biên chế, Phòng Công chứng số 2 và 3 là 5 biên chế/Phòng)

- Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản: đề nghị 08 biên chế (tăng 03 biên chế so với năm 2009). Theo quy định tại Nghị định số 17/2010/NĐ-CP ngày 04/3/2010 của Chính phủ về bán đấu giá tài sản, cấp huyện sẽ được thành lập Hội đồng bán đấu giá tài sản đối với các tang vật, phương tiện vi phạm hành chính bị tịch thu theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính (các cuộc bán đấu giá phải do Đấu giá viên điều hành). Hiện tại, toàn tỉnh mới chỉ có 03 Đấu giá viên; do đó, để có đủ nguồn đấu giá viên đáp ứng yêu cầu hoạt động bán đấu giá tài sản trong thời gian tới trên địa bàn tỉnh, đề nghị bổ sung thêm cho Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản 03 biên chế.

- Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước: đề nghị 23 biên chế (tăng 06 biên chế so với năm 2009) nhằm phục vụ cho việc thành lập các phòng chuyên môn, nghiệp vụ của Trung tâm theo Quyết định số 1609/QĐ-UBND ngày 25/6/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ban hành Kế hoạch thực hiện Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về “Quy hoạch mạng lưới Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước và Chi nhánh của Trung tâm giai đoạn 2008 - 2010, định hướng đến 2015” trên địa bàn tỉnh ĐăkLăk.

Như vậy, tổng số biên chế sự nghiệp đề nghị là: 49 biên chế (tăng thêm 14 biên chế so với năm 2009).

3. Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ: 

Đề nghị giữ nguyên 07 định suất (Văn phòng Sở: 05; Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước: 01; Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản: 01).

Trên đây là Kế hoạch sử dụng biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2010 của Sở Tư pháp.

Nơi nhận:
GIÁM ĐỐC

- Sở Nội vụ;

- Lưu: VT, TC.



(đã ký)



Đỗ Xuân Bỉnh
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