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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Kế hoạch triển khai nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2016

GIÁM ĐỐC SỞ TƯ PHÁP
Căn cứ Quyết định số 3033/QĐ-UBND ngày 13/11/2015 và Quyết định số 3183/QĐ-UBND ngày 01/12/2015 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch cải cách hành chính năm 2016 và Kế hoạch hoạt động và ngân sách dành cho cải cách hành chính nhà nước năm 2016;

Căn cứ Quyết định số 1782/QĐ-UBND ngày 13/7/2015 của UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tư pháp;

Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Sở,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch triển khai nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2016 của Sở Tư pháp. 
Điều 2. Mục tiêu và giải pháp thực hiện Kế hoạch
1. Mục tiêu
- Cụ thể hóa những nội dung của Kế hoạch cải cách hành chính năm 2016 của UBND tỉnh nhằm triển khai thực hiện cải cách hành chính trong công tác quản lý, điều hành và thực hiện nhiệm vụ công tác của ngành Tư pháp, đảm bảo quản lý điều hành khoa học, kịp thời, hiệu quả; nâng cao chất lượng dịch vụ công, giảm chi phí mà công dân, tổ chức phải bỏ ra khi yêu cầu giải quyết các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền quản lý, thực hiện của Sở. 
- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của Ngành trong sạch, vững mạnh, đảm bảo thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ công tác mới được nhà nước giao thêm cho Ngành; tạo nguồn nhân lực phát triển nghề tư pháp tại địa phương, từng bước thực hiện chủ trương xã hội hóa một số lĩnh vực công tác  Tư pháp. 
- Tiếp tục thực hiện quy trình của Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001 : 2008; triển khai đầy đủ việc xử lý, theo dõi, quản lý, chỉ đạo, điều hành quá trình giải quyết công việc của các đơn vị thuộc Sở thông qua phần mềm quản lý văn bản và điều hành của tỉnh và phần mềm quản lý, điều hành trực tuyến (OMS) của Sở. Đảm bảo sự vận hành thông suốt và kết nối giữa Trang thông tin điện tử của Sở với Cổng thông tin điện tử của Bộ Tư pháp và UBND tỉnh nhằm giới thiệu, công khai các hoạt động của Ngành, thẩm quyền, trình tự, thủ tục giải quyết các lĩnh vực công tác của Sở và kết quả giải quyết các yêu cầu của công dân, tổ chức liên quan đến thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền quản lý, thực hiện của Sở để công dân, tổ chức theo dõi.
- Kiên quyết đấu tranh loại bỏ các biểu hiện tiêu cực, quan liêu, sách nhiễu của một số cán bộ, công chức, viên chức trong quá trình thực thi nhiệm vụ, đảm bảo sự hài lòng của công dân, tổ chức, doanh nghiệp khi đến liên hệ giải quyết công việc. 
2. Giải pháp thực hiện
- Phân công công việc cụ thể, xác định rõ trách nhiệm của từng đơn vị và cán bộ, công chức, viên chức; tăng cường đôn đốc, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện Kế hoạch ban hành kèm theo Quyết định này; tăng cường tính công khai, minh bạch, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức tại bộ phận tiếp xúc trực tiếp với công dân, tổ chức và doanh nghiệp.
- Thường xuyên rà soát, quy hoạch, luân chuyển, bố trí đủ cán bộ, công chức, viên chức cho các đơn vị thuộc Sở; xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, năng lực quản lý điều hành, ngoại ngữ, tin học... nhằm nâng cao trình độ về mọi mặt của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007, Nghị định số 150/2013/NĐ-CP ngày 01/11/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ và Quyết định số 1277/2008/QĐ-BTP của Bộ Tư pháp quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức.

- Tham mưu triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch triển khai Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, tiếp tục đổi mới quy trình xây dựng, thẩm định và kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật, gắn với việc nâng cao chất lượng ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Đẩy mạnh thực hiện việc đơn giản hóa thủ tục hành chính trong công tác hành chính tư pháp, lý lịch tư pháp, bổ trợ tư pháp, thẩm định và kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật đảm bảo thủ tục đơn giản, dễ thực hiện và rút ngắn thời gian giải quyết công việc.
- Duy trì thường xuyên công tác tiếp dân, bảo đảm tất cả các nội dung phản ánh liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức trong Ngành, các lĩnh vực công tác: thanh tra, tổ chức, hộ tịch, công chứng, chứng thực, lý lịch tư pháp… thông qua “Đường dây nóng” đều được tiếp nhận và xử lý kịp thời, đúng quy định của pháp luật.
- Đẩy mạnh việc triển khai các ứng dụng trên mạng tin học diện rộng.
Điều 3. Chánh Văn phòng Sở, Trưởng các Phòng, Giám đốc các Trung tâm thuộc Sở chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.
Nơi nhận:                                                                                   KT. GIÁM ĐỐC 
- UBND tỉnh;






          PHÓ GIÁM ĐỐC
- Sở Nội vụ;

- Như Điều 3; 

- Lưu: VT, BPMC.                                                            
(Đã ký)
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