UBND TỈNH ĐĂK LĂK                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
        SỞ TƯ PHÁP                                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                        

    Số: 1472/BC-TP                            Buôn Ma Thuột, ngày 11  tháng 11 năm 2002


(BC về công tác tổ chức năm 2002)

Kính gửi:  BAN TỔ CHỨC CHÍNH QUYỀN TỈNH ĐĂKLĂK
Thực hiện Công văn số 333/CV-TCCQ ngày 06/11/2002 của Ban Tổ chức chính quyền tỉnh về việc báo cáo công tác tổ chức Nhà nước năm 2002; Sở Tư pháp xin báo cáo cụ thể như sau:

1. Về sắp xếp, tổ chức bộ máy của cơ quan Sở:

a) Tổ chức, cán bộ hiện nay:

- Về biên chế: Sở hiện có 43/44 người.

- Về cơ cấu tổ chức Sở: gồm 09 phòng và 02 Trung tâm (thêm Phòng Công chứng số 4, được thành lập tháng 12/2001 và chính thức hoạt động từ tháng 4/2002):

+ Phòng Tổ chức - Đào tạo;

+ Thanh tra Sở;

+ Văn phòng Sở;

+ Phòng Văn bản - Phổ biến, giáo dục pháp luật;

+ Phòng Quản lý Hộ tịch - Tư pháp khác;

+ Phòng Công chứng số 1;

+ Phòng Công chứng số 2;

+ Phòng Công chứng số 3

+ Phòng Công chứng số 4;

+ Trung tâm Trợ giúp pháp lý của Nhà nước;

+ Trung tâm Dịch vụ bán đấu giá tài sản.

- Lãnh đạo Sở gồm: Giám đốc và 01 Phó giám đốc; có 09 Trưởng phòng và tương đương, 04 Phó trưởng phòng và tương đương.

- Về cơ cấu cán bộ, công chức:

+ Chuyên viên chính: 04

+ Chuyên viên: 20

+ Cán sự: 02

+ Công chứng viên: 06

+ Thanh tra viên: 02

+ Kế toán viên: 03

+ Kế toán viên trung cấp: 03

+ Lái xe, văn thư, thủ quỹ, đánh máy: 03

- Về trình độ chuyên môn của cán bộ: 35 người có trình độ Đại học Luật (01 người đang học Cao học Luật); Đại học khác: 03 người; Cao đẳng: 02 người; Trung cấp, sơ cấp chuyên môn: 03 người.

- Về trình độ lý luận chính trị: cử nhân 01 người; cao cấp 07 người; trung cấp 04 người; sơ cấp 28 người.

b) Công tác thực hiện Nghị quyết 16/2000/NQ-CP:

Theo Đề án tinh giản biên chế được UBND tỉnh phê duyệt, Sở Tư pháp giảm 06 biên chế (từ 46 biên chế xuống còn 40 biên chế). Đầu năm 2002, để thực hiện Quyết định số 4032/2001/QĐ-UB ngày 25 tháng 12 năm 2001 của UBND tỉnh về việc thành lập Phòng Công chứng số 4, Sở được giao thêm 04 biên chế. Như vậy, hiện nay, Sở được giao tổng số là 44 biên chế.

Từ đầu năm đến nay, Sở đã chuyển 01 công chức thuộc biên chế sang ký hợp đồng lao động theo Nghị định 68/NĐ-CP và giải quyết cho 01 công chức thôi việc theo nguyện vọng (theo Nghị định 96/NĐ-CP).

c) Công tác tiếp nhận, tuyển dụng, điều động, biệt phái, luân chuyển cán bộ:

- Tiếp nhận 02 công chức đến từ các Phòng Tư pháp cấp huyện trong tỉnh;

- Tuyển dụng và phân công công tác đối với 06 công chức (05 chuyên viên, 01 kế toán viên trung cấp);

- Điều động 16 cán bộ, công chức (trong đó có 01 người chuyển sang TAND tỉnh ĐăkLăk; 02 người chuyển đến Phòng Thi hành án dân sự tỉnh ĐăkLăk);

- Thực hiện chủ trương tăng cường cán bộ cho cơ sở, Sở đã giới thiệu 01 cán bộ cấp Trưởng phòng để Ban Tổ chức Tỉnh ủy xem xét, điều động tăng cường cho cơ sở (tháng 10/2002, Tỉnh ủy đã điều động cán bộ này tăng cường cho 01 xã thuộc huyện Krông Pắk);

- Trong năm, có 10 cán bộ, công chức của Sở đã được Tỉnh ủy triệu tập tham gia Đoàn công tác phát động quần chúng tại cơ sở (hiện 03 người đã được rút về).

d) Việc triển khai thực hiện Chỉ thị 19/CT-TU của Tỉnh ủy:

Đội ngũ cán bộ, công chức của Sở hiện có 02 người thuộc dân tộc Êđê, có trình độ chuyên môn Đại học Luật. Trong đó, 01 cán bộ được tiếp nhận tháng 12/2001 - làm việc theo chế độ hợp đồng lao động - nhằm thực hiện Chỉ thị số 19/CT-TU của Tỉnh ủy ĐăkLăk.

2. Về công tác bổ nhiệm cán bộ:

a) Về bổ nhiệm lại cán bộ:

Thực hiện Kế hoạch số 04-KH/TU ngày 17/12/2001 của Tỉnh ủy ĐăkLăk về việc bổ nhiệm lại cán bộ, Sở đã tiến hành rà soát lập danh sách 05 cán bộ đến hạn bổ nhiệm lại (gồm: 01 Phó giám đốc Sở và 04 cán bộ cấp trưởng phòng). Sau khi tiến hành các thủ tục cần thiết để bổ nhiệm lại; kết quả: 01 Phó giám đốc Sở và 03 cán bộ cấp Trưởng phòng được bổ nhiệm lại chức vụ cũ, còn 01 Trưởng phòng được bố trí công tác khác.

b) Về bổ nhiệm mới:

Trong năm qua, do yêu cầu công tác, Sở đã bổ nhiệm mới 05 cán bộ cấp trưởng, phó phòng và tương đương (01 cấp trưởng và 04 cấp phó). Đồng thời, để kiện toàn, tăng cường ban lãnh đạo cơ quan, Sở đã có văn bản đề nghị Tỉnh ủy, UBND tỉnh xem xét bổ nhiệm từ 01 đến 02 Phó giám đốc Sở (đã đề xuất 02 nhân sự cụ thể).

3. Về công tác đào tạo:

Trong năm, có 12 lượt cán bộ, công chức của Sở tham dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng do Trung ương và tỉnh mở, cụ thể:

- Về chuyên môn, nghiệp vụ: 01 người theo học chương trình Cao học Luật tại Hà Nội; 01 người theo học chương trình Cử nhân hành chính tại trường Chính trị tỉnh; 01 người theo học chương trình Đại học Luật tại Trung tâm GDTX tỉnh; 02 người tham dự lớp đào tạo nghề Công chứng viên tại Hà Nội (đã hoàn tất khóa học 03 tháng); 03 người đang học tiếng Êđê.

- Về lý luận chính trị: 03 người theo học chương trình Cao cấp lý luận chính trị (01 người học tập trung tại Đà Nẵng và 02 người học tại Trường Chính trị tỉnh); 02 người đã học xong chương trình Trung cấp Lý luận chính trị tại Trường Chnhs trị tỉnh; 01 lãnh đạo Sở tham dự lớp học bồi dưỡng kiến thức Quốc phòng tại Đà Nẵng.

Ngoài ra, Sở cũng đã phối hợp với Ban Tổ chức chính quyền tỉnh và Trường Chính trị tỉnh chuẩn bị cho việc mở 01 Lớp Trung cấp Luật tại chức nhằm đào tạo nguồn cho cán bộ Tư pháp cấp xã (hiện đã thông báo chiêu sinh).

Trên đây là báo cáo những số liệu cơ bản về công tác tổ chức Nhà nước năm 2002 của Sở Tư pháp tỉnh ĐăkLăk.


SỞ TƯ PHÁP TỈNH ĐĂKLĂK

                                                 



 GIÁM ĐỐC 

Nơi nhận:                                                   

- Như K/g                                                                 

- Lưu: VT,TC. 

                                                                                                         (Đã ký)

                                                                                      Đỗ Xuân Bỉnh
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