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BÁO CÁO 
Công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực 
quản lý rừng, phát triển rừng, bảo vệ rừng và quản lý lâm sản
Thực hiện Luật Xử lý vi phạm hành chính năm 2012, Nghị định số 81/2013/NĐ-CP ngày 19/7/2013 của Chính phủ, Nghị định số 157/2013/NĐ-CP ngày 11/11/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính về quản lý rừng, phát triển rừng, bảo vệ rừng và quản lý lâm sản và Kế hoạch thực hiện công tác quản lý xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn tỉnh năm 2015 ban hành kèm theo Quyết định số 3134/QĐ-UBND ngày 29/12/2014 của UBND tỉnh, Kế hoạch kiểm tra việc thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong công tác quản lý rừng, phát triển rừng, bảo vệ rừng và quản lý lâm sản, …..1 báo cáo UBND tỉnh lĩnh vực trọng tâm trên địa bàn từ ngày 25/12/2013 đến 30/6/2015, cụ thể như sau:
I. TÌNH HÌNH THI HÀNH PHÁP LUẬT VỀ XỬ LÝ VI PHẠM HÀNH CHÍNH TRONG LĨNH VỰC QUẢN LÝ RỪNG, PHÁT TRIỂN RỪNG, BẢO VỆ RỪNG VÀ QUẢN LÝ LÂM SẢN: 

1. Tình hình triển khai công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính:
a) Tình hình ban hành văn bản chỉ đạo, điều hành, hướng dẫn triển khai thực hiện thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính lĩnh vực trong công tác quản lý rừng, phát triển rừng, bảo vệ rừng và quản lý lâm sản. 

Nêu tên, số lượng văn bản, hoạt động chỉ đạo, điều hành của cơ quan, đơn vị về việc tổ chức triển khai thực hiện công tác quản lý rừng, phát triển rừng, bảo vệ rừng và quản lý lâm sản. 

b) Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong lĩnh vực xử lý vi phạm hành. 
Tuyên truyền phổ biến các văn bản của Trung ương, địa phương đánh giá kết quả đạt được cụ thể: 

- Số lượng, đối tượng, nội dung, hình thức của các hoạt động tuyên truyền, phổ biến:

- Số lượng, đối tượng, nội dung tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ; 
.      - Đánh giá tính đầy đủ, kịp thời, phù hợp của hoạt động tập huấn, phổ biến pháp luật và những tác động của công tác tập huấn, phổ biến pháp luật đến ý thức tuân thủ và mức độ nâng cao nhận thức pháp luật của cơ quan, tổ chức, công dân. 
c) Tình hình đảm bảo các điều kiện cho thi hành pháp luật.
- Các điều kiện thực hiện công tác xử lý vi phạm hành chính về tổ chức bộ máy, biên chế, kinh phí, cơ sở vật chất phục vụ công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật.
- Việc tổ chức, triển khai thực hiện, việc tiếp nhận, xử lý và tổng hợp báo cáo về công tác xử lý vi phạm hành chính theo quy định của các cơ quan, đơn vị, địa phương nhằm đảm bảo thực hiện công tác thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính. 

2. Tình hình vi phạm hành chính và việc áp dụng pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực quản lý rừng, phát triển rừng, bảo vệ rừng và quản lý lâm sản và những kết quả đạt được:
a) Các đối tượng, hành vi vi phạm chủ yếu (độ tuổi, trình độ nhận thức, thành phần xã hội).

b) Các vi phạm pháp luật phổ biến (nêu cụ thể hành vi có nhiều vi phạm, đồng thời lưu ý về các loại vi phạm nổi lên trong từng thời kỳ).  

c) Nguyên nhân dẫn đến các hành vi vi phạm hành chính. 

d) Các hình thức xử phạt vi phạm hành chính chủ yếu được áp dụng: cảnh cáo, phạt tiền; tước quyền sử dụng giấy phép, chứng chỉ hành nghề có thời hạn hoặc đình chỉ hoạt động có thời hạn; tịch thu tang vật vi phạm hành chính, phương tiện được sử dụng để vi phạm hành chính.

đ) Các biện pháp ngăn chặn và đảm bảo xử lý vi phạm hành chính: áp dụng các biện pháp tạm giữ tang vật, phương tiện vi phạm hành chính, giấy chứng nhận, giấy phép, chứng chỉ hành nghề; khám phương tiện vận tải, đồ vật; khám nơi cất giấu tang vật, phương tiện vi phạm hành chính. 

e) Tổng hợp, phân tích số liệu cụ thể về việc vi phạm:
- Tổng số các vụ vi phạm;

- Số vụ vi phạm đã ra quyết định xử phạt;

- Các đối tượng vi phạm: 

+ Số tổ chức vi phạm;

+ Số cá nhân vi phạm;

- Số vụ vi phạm đã chuyển qua xử lý bằng các hình thức khác (truy cứu trách nhiệm hình sự, áp dụng các biện pháp thay thế đối với người chưa thành niên);

- Số vụ vi phạm chưa ra quyết định xử phạt (nêu rõ lý do vì sao chưa ra quyết định xử phạt);

- Số quyết định đã thi hành xong;

- Số quyết định hoãn thi hành;

- Số quyết định được giảm tiền phạt; 

- Số quyết định được giảm thời hạn tước quyền sử dụng giấy phép, chứng chỉ hành nghề

- Số quyết định được miễn thi hành;

- Số quyết định chưa thi hành lý do chủ yếu của việc chưa thi hành;

- Số quyết định định chỉ thi hành; 

- Số quyết định cưỡng chế thi hành;

- Số quyết định bị khiếu nại;

- Số quyết định bị khởi kiện; 

- Số lượng các biện pháp khắc phục hậu quả;

- Số lượng giấy phép, chứng chỉ hành nghề bị tước quyền sử dụng có thời hạn;

- Số vụ định chỉ hoạt động có thời hạn;

- Tổng giá trị tang vật bị tịch thu;

- Tổng số tiền phạt thu được.
3. Việc thực hiện chế độ thống kê; việc quản lý và lưu trữ hồ sơ về xử lý vi phạm hành chính:
4. Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo trong xử lý vi phạm hành chính tại cơ quan, đơn vị, địa phương:
II. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC, BẤT CẬP, NGUYÊN NHÂN VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ NÂNG CAO HIỆU QUẢ TRONG CÔNG TÁC XỬ LÝ VI PHẠM HÀNH CHÍNH:
1. Khó khăn, vướng mắc, bất cập trong công tác xử phạt vi phạm hành chính:
 Nêu nêu rõ những khó khăn, vướng mắc, bất cập trong công tác xử lý vi phạm hành chính cụ thể là trong lĩnh vực quản lý rừng, phát triển rừng, bảo vệ rừng và quản lý lâm sản trên địa bàn quản lý (nguyên nhân phát sinh từ thực tiễn công tác xử phạt vi phạm hành chính, do bất cập của pháp luật về nội dung, trình tự, thủ tục; do nhận thức và ý thức tuân thủ pháp luật của đối tượng thi hành; do công tác tổ chức thi hành pháp luật; do các điều kiện đảm bảo như tổ chức bộ máy, nguồn nhân lực, kinh phí, do công tác đôn đốc, kiểm tra, thanh tra, xử lý vi phạm và các nguyên nhân khác.
2. Giải pháp:
3. Đề xuất, kiến nghị:
Tổng hợp các giải pháp, đề xuất, kiến nghị liên quan đến công tác xử lý vi phạm hành chính tập trung vào các vấn đề: về thể chế; phổ biến, tập huấn; hướng dẫn, áp dụng các quy định của pháp luật, việc thực hiện chế độ thống kê; việc quản lý và lưu trữ hồ sơ về xử lý vi phạm hành chính; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo; điều kiện bảo đảm và các nội dung có liên quan khác trong xử lý vi phạm hành chính

Trên đây là báo cáo tình hình thi hành pháp luật về công tác quản lý xử lý vi phạm hành chính của ……….. 
 gửi ………./. 
	Nơi nhận:

- UBND tỉnh;
- Sở Tư pháp;
- Lưu: VT, ……..
	…………………………………



� Tên của cơ quan, đơn vị thực hiện báo cáo.


� Viết tắt tên của cơ quan, đơn vị thực hiện báo cáo.


� Tên cơ quan thực hiện báo cáo.


� Chức danh của người ký Báo cáo.
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